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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

26. 11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

73,75

Ne
Ne

Zadatel predkladd velmi prehledné zpracovanou projektovou

zadost, doloZenou Vstupni analyzou a pfilohou upresnujici podporu cilové skupiny. Svij zamér
doklada relevantnimi informacemi a odkazy na platny strategicky dokument ve vazbé k Uzemi mésta
Breclav. V Zadosti se jednoznacné neodrdzi rozsifeni soucasné formy podpory, kterou Zadatel
realizuje z OPZ+. Zminéné rozsifeni o spolupraci s obci a nastaveni programu ve vazbé k obecnim

bytdm a dluhlim na ndjemném, se neodrazi v realizaci KA ani v nastavenych cilech.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK doporucuje projekt k podpofre.
Vyse podpory je 7 181 848,80 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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17,50
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadatel predklada dobfe zpracovanou projektovou 7adost, kterd je
doloZena relevantnimi dokumenty — Vstupni analyzou a dalSimi
upresnujicimi informacemi. Identifikovany problém je podloZzen
dlouholetymi zkusenostmi Zadatele pfi poskytovani socialnich sluzeb
na Uzemi mésta Breclav, do kterého dojizdi od roku 2007 z Brnaa v
dalsich letech prostrednictvim plsobeni vlastni pobocky v Bfeclavi.
Déle statistikami z oblasti exekuci a dalSimi Gdaji. Struc¢né zminuje
soucasnou nedostatecnou kapacitu sluzeb, které v Gzemi reaguji
prostiednictvim poskytovani dluhového poradenstvi a koncici
financovani. Projekt navazuje na klicové problémy k feseni (vystupy
syntetické analyzy vytvorené pracovnimi skupinami) — Plan
socidlniho zaclenovani Bfeclav 2022 — 2027. Ve vymezeni problému
se jednoznacné neodrazi nové skutecnosti/problémy, které Zadatel
identifikoval a projektem na né reaguje. | pres dobfe popsany
problém se jedna spiSe o pokraovani sou¢asného plisobeni bez
dalsi pridané hodnoty. Naplnéni podminky inovativnosti pro projekt
typu C vyzvy (jasnd a prokazatelna vazba na pInéni téch opatfeni
PSZ, ktera prozatim nebyla nijak implementovana nebo v rdmci
revize PSZ reaguji na nové potreby CS nad ramec stavajicich podpor)
Ize hodnotit jako spiSe okrajové. Cilova skupina osob ohroZenych
socidlnim vyloucenim je kvantifikovana, jsou uvedena jeji specifika a
situace, které resi. Druha cilova skupina poskytovatele a zadavatelé
SSL je ¢lenéna na dvé — samotni pracovnici Zadatele a navazujici
sluzby. U uptesnéni druhé skupiny je v ptislusné ¢asti zadosti Zadatel
obecny, dil¢i upfesnéni jsou ve Vstupni analyze a dalsich ¢astech.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel nastavuje hlavni cil projektu, v obecné&jsi roviné. Casové ho
ramuje dobou realizace projektu a kvantifikuje poctem podporenych
osob, popisuje, v jakych oblastech ma dojit ke zméndam u
podporenych osob. Z&asti vsak Zadatel zaménuje vymezeni cild s
popisem aktivit a dosaZeni jejich vystupl (realizace aktivit je v téchto

Ano




pripadech oznadena za cil sdm o sobé). V tvodu vymezeni cile
upresnuje Zadatel vazbu cile na priority mésta. Hlavni cil je doplnén
o dilci cile, které jsou formulovany prostfednictvim poctu
podporenych osob, realizovanych vystupd KA a ve vazbé k exekucim,
% vycisleni jejich zastaveni. Zvoleny hlavni cil a diléi cile logicky
navazuji na identifikovany problém. V nastavenych dil¢ich cilech se
neodrazi zména oproti jiz realizovanému projektu — sluzbé. Neodrazi
se v ném odlisnost ve fungovani platformy pro bydleni, zapojeni
zminénych Gradu apod. V pfisludné ¢asti zadosti klicova rizika véetné
zpUsobu jejich eliminace. Jejich eliminace se odrazi v planovanych
¢innostech v predlozené 7adosti. Zadatel neidentifikoval rizika
spojena se zamérenim se na spolupraci v oblasti dluhtd v bytech
apod.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cile projektu nejsou vidy vymezeny adekvatné (viz predchozi
kritérium) a bude tak slozZité dosazeni vSech cild vyhodnotit. V rdmci
projektu Zadatel jednoznacné neplanuje zpUsob, jak ovéri hlavni cil,
zminén je pouze monitoring vystup( KA. Zmiriuje evidenci dokladd,
diky kterym bude mozné hlavni cil a dil¢i cile ovéfit. Tzn., Ze mozné
bude ovéfit pocet podporenych osob, rozsah podpory apod.
prostfednictvim interni evidence. Neni popsano, jak bude Zadatel
ovérovat zmeénu, kterou u CS ocekava, ale Ize predpokladat, Ze diky
ziskanym informacim se na toto ovéreni bude moct zamérit.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je sloZzeny ze 4 pracovnich pozic a i diky tomu je prehledny
a v obecné roviné propojeny se zamérenim a ¢innostmi v KA. Napln
prace pracovnich pozic je upfesnéna v pfislusné ¢asti Zadosti a
podrobnéji v dolozené priloze, véetné potrebné odbornosti.
Uvedené mzdy odpovidaji obvyklym mzdam a jsou v rdmcové
ptifazeny ke KA. SloZeni tymu je obdobné plvodnimu nastaveni.
Neni zfejmé, Ze by na nékteré Casti v RT Zadatel kladl vic dlraz, Ze by
se zohlednilo zaméfeni se na jinou problematiku apod. Dalsi naklady
projektu, které budou hrazeny z pausalni ¢astky jsou strucné
nastinény u jednotlivych KA.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Nastaveni indikator( je prehledné, upfesnéné v Casti popis
indikatoru a propojené s dalsimi ¢astmi projektu. Indikdtor 600000
je nastaven na hodnotu 30 a dle vysvétleni se jedna o klienty, na
které dle Uvazkd bude mit kapacity a podporeny realizacni tym.
Nastaveni hodnot vychazi ze soucasné Zadatelovi zkuSenosti a
povazuji ho za realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel do projektu zahrnuje dvé cilové skupiny - Osoby socidlné
vylouéené a osoby socidlnim vylou¢enim ohroZené a Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zacleriovani. Jejich zapojeni je popsano
stru¢né v klicovych aktivitdch a mimo jiné vychazi ze specifik
poskytovani dluhového poradenstvi. Ve vazbé k CS Osob socialné
vylouéenych a socidlnim vylou¢enim ohroZenych je zpUsob zapojeni
upresnén v tzv. Cesté projektem. Motivace cilové skupiny zapojit se
vychazi ze vstupni analyzy. Upfesnéna neni ochota/zéjem zapojeni
se dalsich/spolupracujicich subjektu, které v ramci platformy Zadatel
planuje zapojit. Neodrazi se upresnéni soucasné spoluprace a jeji
funkcnosti. Vzhledem k tomu, Ze se dle nékterych casti textu jedna o
novost, kterou Zadatel v projektu prinasi, Ize toto povazovat za
slabou stranku projektu. Zapojeni druhé cilové skupiny, tzn.
zaméstnancu vychazi ze samotné podstaty pracovniho poméru.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Z popisu aktivit je zfejmy jejich obsah a zpUsob realizace. Aktivity
maji stanoveny vystupy, z popisu (a celého kontextu realizace
projektu) Ize odvodit ¢asovou a personalni naroc¢nost jejich realizace.
Aktivity jsou realizovatelné, navazuji na uvedené potfeby CS a mély
by vést k predpokladanym zménam. Aktivity na sebe navazuji a tvori
uceleny projekt.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor






